MUZEJI IVANA MESTROVICA
Setaliste Ivana Mestroviéa 46
HR-21000 Split
T: 021 340 800 » F: 021 340 810
E: mim@mestrovic.hr
www.mestrovic hr

KLASA: 112-02/23-01/2
URBROJ: 2181-1-304-1/03-23-16
Split, 12.05.2023. godine

Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine, broj: 56/22, 127/22), &lanka 19. Statuta Muzeja Ivana
Mestroviéa, ¢lanka 5. Pravilnika o radu Muzeja Ivana Mestroviéa, Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada MIM-a te sistematizaciji radnih mjesta te Suglasnosti za
zaposljavanje Ministarstva kulture i medija RH, KLASA: 112-01/23-01 /0067, URBROJ: 532-
02-01/1-23-04, od 27. ozujka 2023, godine, ravnateljica Muzeja Ivana Mestrovica donosi

ODLUKU

1. Za zaposljavanje na radnom mjestu Voditelj/ica marketinga, promidzbe i odnosa s
javno$éu - 1 izvriitelj/ica - neodredeno vrijeme s punim radnim vremenom - probni
rad 6 mjeseci, odabire se gda. Jelena Hrgovi¢ Tomas,

2. Dan pocetka rada te ostala prava i obveze imenovane regulirat ée se ugovorom o
radu na neodredeno vrijeme.

Obrazloienje

Muzeji Ivana Mestrovica objavili su javni natje¢aj za radno mjesto Voditelj/ica marketinga,
promidZbe i odnosa s javnogcu - 1 izvrsitelj/ica; neodredeno vrileme s punim radnim
vremenom; probni rad 6 mjeseci.
Kao uvjeti za radno mjesto Voditelj/ica marketinga, promidzbe i odnosa s javnoséu
propisani su:

* VSSili mag. struke - ekonomski, filozofski, pravni ili srodni fakultet,

® najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima marketinga i prodaje,

promidzbe i odnosa s javnoséu,
® znanje najmanje jednog svjetskog jezika
* radne i organizacijske sposobnosti

Kao prednosti za radno mjesto Voditelj/ica marketinga, promidZbe i odnosa s javnoséu
propisano je slijedece:
* prednost imaju kandidati/ kandidatkinje s radnim iskustvom na rukovodeéim
poslovima marketinga i promidZbe u ustanovama kulture,
® sposobnost organizacije i koordiniranja aktivnosti
® Ppoznavanje vise svjetskih jezika
® poznavanje komunikacijskih vjestina

Javni natjecaj je objavljen dana 26.04.2023. godine u Narodnim novinama, na web stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na web stranicama Muzeja Ivana Mestrovica, sukladno
¢l. 24. Temeljnog kolektivnog u govora za sluzbenike i namjestenike u javnim slu¥bama.




Kandidati su uz prijavu bili duzni priloZiti zatrazenu dokumentaciju kojom se dokazuje
ispunjavanje uvjeta. Nepotpune i nepravodobne prijave, sukladno uvjetima javnog natjecaja,
nisu se razmatrale.

Povijerenstvo za odabir kandidata je nakon uvida u zaprimljene prijave, pozvalo kandidate
koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja na selekcijski razgovor.

Na osnovu rezultata provedenog postupka te razgovora s kandidatima, na prijedlog
povjerenstva ravnateljica Muzeja Ivana Megtrovica (dalje: Muzeji) donijela je odluku da se u
radni odnos na neodredeno vrijeme u Muzejima Ivana Mestrovida, Setaliste Ivana
Mestrovica 46, Split, prima gda. Jelena Hrgovi¢ Tomas koja u cijelosti ispunjava sve formalne
uvjete javnog natjecaja, a takoder ispunjava Kriterij propisanih prednosti.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ove odluke moZe se podnijeti zahtjev za ostvarenje prava
Upravnom vije¢u Muzeja Ivana Mestroviéa u roku od osam (8) dana od dana primitka ove
odluke. Zahtjev se podnosi u jednom primjerku preporucenom postom ili osobnom
dostavom na adresu Muzeja Ivana Mestrovica.
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